Arquivo Lucy Parsons

Repositorio de literatura sindicalista revolucionéria

¥
Arquivo %

Lucy 25,
Parsons

MK Lees
O Esquerdista Caloteiro
2020

Originalmente publicado no blog organizing.work em 2020 e
traduzido pelo Arquivo Lucy Parsons em 2024.

biblioteca.arquivolucyparsons.org

O Esquerdista Caloteiro

MK Lees

2020



Conteudo

Fracassados, vira-casacas e desonestos

Recusar-se a conversar com colegas de
trabalho

Militancia onde menos se espera

Por que é assim?

11

14

Por que tantos esquerdistas sdo tdo dedicados aos sindi-
catos em suas mentes, mas sao tao pobres sindicalistas no
mundo fora de suas mentes?

A ideologia politica é, para muitas pessoas, uma identi-
dade, ndo um conjunto de compromissos praticos. Qualquer
pessoa que frequente principalmente espagos subculturais, de
esquerda ou nao, terd mais dificuldade para se sentir conforté-
vel com os “normais”. Pior ainda, a ideologia pode servir como
uma maneira confortavel de mascarar os medos. Se vocé pode
se recusar a participar por motivos politicos, é muito mais fa-
cil do que reconhecer que tem medo de perder o emprego,
assim como seus colegas de trabalho liberais e conservadores.

Mas, felizmente, ndo estamos buscando organizar os es-
querdistas, estamos aqui para organizar a classe trabalha-
dora.

O que os trabalhadores pensam e dizem sobre os “sindica-
tos” nao reflete como eles se comportardo quando houver uma
luta organizada com seu chefe. Como podemos ver acima, os
trabalhadores que estdo conscientemente comprometidos com
o movimento sindical deixardo misteriosamente de retornar
as ligagoes telefonicas. Trabalhadores que talvez nunca falem
favoravelmente aos sindicatos arriscardo tudo em uma parali-
sacdo do trabalho para manter a cabeca erguida ao lado dos
colegas de trabalho.

Qualquer que seja a explicagao para esse fendémeno, a cor-
relacéo é forte demais para ser ignorada. Se vocé prestar aten-
¢do a licao, nao apenas deixara de se dirigir aos colegas de
trabalho esquerdistas, como também podera se desviar para
evita-los completamente.
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Por que é assim?

Muitas vezes, ao comecar a organizar, existe a tentagao
de se concentrar nas pessoas que vocé acha que podem ser
politicamente de esquerda, de entrar em contato com essas
pessoas primeiro ou até mesmo de convida-las para o seu
comité organizador.

“Fle estd na DSA (Socialistas Democrdticos da América)”

“Ela publica memes de guilhotina”

“Eles usaram uma daquelas camisetas da ‘Greve Geral’ do
IWW para trabalhar um dia!”

Essas pessoas ja sdo ideologicamente pro-sindicatos, por-
tanto, devem estar predispostas a se envolver em uma luta
de classes, certo?

Nao é bem assim. Em quase todas as campanhas em que
no6s dois estivemos envolvidos e em dezenas de historias de
colegas organizadores, a tendéncia esmagadora é que esquer-
distas orgulhosos se mostrem como desleixados, na melhor
das hipoteses, ou ativamente prejudicando a organizagao, na
pior. Aqui estdo apenas alguns exemplos.



Fracassados, vira-casacas
e desonestos

nosso comentou que o motivo era o fato de ndo haver es-
querdistas envolvidos. Em vez disso, os trabalhadores comuns
estavam enfrentando o patrdo em questdes especificas no lo-
cal de trabalho, fazendo greves, recusas de trabalho e para-
lisagoes, e vencendo. Esse continua sendo o caso, & medida
que pessoas inesperadas se apresentam em uma determinada
questao — com a qual se importam muito — e lideram o ataque.

Da mesma forma, quando “as bases” se levantam em um
sindicato convencional, os militantes que surgem sdo geral-
mente pessoas comuns (ue se preocupam apenas com as ques-
toes — nao os esquerdistas de carteirinha, que podem facil-
mente atrasar a luta (consulte “The Leftwing Committeeman”
do livro Punching Out, de Martin Glaberman).
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Enquanto isso, considere alguns exemplos inversos.

Durante uma campanha do IWW em Chicago, Steve, um
ex-trabalhador de chapas metélicas, recusou-se a apoiar o
sindicato quando abordado sobre o assunto. Anos antes, ele
havia sido expulso de seu emprego pelos patroes e pelo sindi-
cato, e seu conceito do que significava um “sindicato” havia
sido colorido por uma historia desagradéavel.

Se a campanha do IWW tivesse envolvido uma elei¢ao sin-
dical, ele provavelmente teria votado “nao”. Mas quando se
tratou de acao no chao de fabrica, ele surgiu na frente da luta.
O sindicato foi cuidadosamente planejado para uma paralisa-
¢do do trabalho com o objetivo de ganhar um salario mais
alto, e Steve liderou a agédo e até aceitou uma posigdo como
um dos dois representantes dos trabalhadores na negociacao
com a geréncia.

Um dos organizadores de campanhas do corpo docente
mencionado acima reflete que, em uma campanha entre fun-
cionarios adjuntos, “os lideres dos trabalhadores, aqueles que
estavam mais ativamente engajados na formac¢do do sindi-
cato desde o inicio, estavam no departamento de negocios,
no departamento de justica criminal, e alguns deles eram
politicamente conservadores”.

Os lutadores mais capazes e militantes que surgem em uma
determinada campanha geralmente sdo pessoas que néo ti-
nham nenhum compromisso com a esquerda antes, ou mesmo
nenhuma experiéncia sindical anterior. H4 uma razédo natural
para isso: as pessoas estao lutando com o coracao, pelo que
realmente importa para elas e suas familias. Sua motivacao
nao vem de uma politica abstrata, como é o caso de alguns
esquerdistas.

Quando a campanha Stardust do IWW — a maior da his-
toria recente do sindicato — decolou, um organizador amigo

12

Em uma campanha emblematica do IWW, toda a equipe
se inscreve no IWW, com exce¢éo de uma pessoa que nao se
inscreveu. Essa pessoa sempre foi “muito entusiasmada” nas
midias sociais sobre questdes de justica social, diz um colega
de trabalho. “Sempre postando sobre sindicatos, problemas
com racismo, tmigracao, desiqualdade econémica... Um cara
ativista do trabalho.” Mas quando chega a hora de tirar um
cartao vermelho, ele se recusa e até se aproxima do chefe
depois que o sindicato se torna publico.

Outro trabalhador da mesma campanha, contratado de-
pois que o sindicato se tornou publico, é ativo no DSA e
“esta sempre arrecadando fundos para organizacgoes de justica
e ONGs”, de acordo com outro trabalhador. Mas, ao contra-
rio da maioria de seus colegas de trabalho, ele se recusa a se
filiar ao sindicato.

Durante a greve no Mini Mart, no final da década de 1990,
a Unica pessoa a ser fura-greve é um esquerdista e fa de Noam
Chomsky.

Um trabalhador do noroeste do Pacifico que esta tentando
organizar sua pequena loja conta o seguinte sobre um colega
de trabalho:

Eu o conheci por meio de circulos de ativistas soliddrios
de Rojava antes de comegar a trabalhar ld. Ele € o tipo de
“professor de esquerda” da loja, lé todos os livros de filosofia e
ouve o0s livros de Murray Bookchin em uma fita cassete. Ele
me perguntou sobre organizacdo uma vez, hd cerca de seis me-
ses, de improviso, almogcamos e tivemos uma breve conversa
sobre o assunto. Tentei entrar em contato com ele reqular-
mente por um tempo, mas ele ignorou minhas mensagens.
Quando finalmente consequi falar com ele pessoalmente, ele
me disse que “o anarco-sindicalismo € uma prdtica revolucio-
ndria fracassada para o capitalismo tardio”, que os sindicatos
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haviam perdido sua utilidade como wveiculo revoluciondrio e
que ele estava planejando abrir uma pequena empresa.

Um organizador do SEIU, envolvido em campanhas de
professores pos-secundarios, relata como é dificil contratar
académicos de esquerda:

Havia um professor adjunto na faculdade com quem eu e
meu colega de trabalho fomos conversar. Meu colega de tra-
balho estava ouvindo a palestra dele antes do final da aula.
Era tudo sobre feminismo, bell hooks e ideias radicais e re-
voluciondrias. Mas essa pessoa nao estava interessada, nem
apoiava de forma alguma o sindicato. Jd vi isso muitas vezes
no meio académico: o professor marxista, ou o professor que
pode falar sobre ideias realmente radicais, quando se trata de
colocar algumas dessas ideias radicais em agdo, ele nao estd
em lugar nenhum.

Outro organizador, de outro sindicato, também envolvido
em campanhas de professores, oferece um problema frustran-
temente semelhante: “muitos professores se recusam a se en-
volver com o sindicato porque ele nao é suficientemente de
esquerda. Nao é anarquista o suficiente”. Alguns, diz ela, “se
recusam até mesmo a assinar um cartao”.

De fato, os esquerdistas costumam usar sua politica para
argumentar por que nao devem se filiar ao sindicato. No Sin-
dicato dos Mensageiros de Chicago da IWW, em meados dos
anos 2000, um mensageiro era membro do Partido Mundial
dos Trabalhadores. Nas poucas ocasibes em que compareceu
as reunioes, ele se opos a ideia de o IWW ser o sindicato
dos mensageiros e, em vez disso, defendeu a convocacao do
SEIU. Mas ele nunca fez nada para organizar seus colegas de
trabalho ou apoiar a organizacgdo que estava ocorrendo.

Esquerda demais, esquerda de menos, um esquerdista
adora “calibrar” o sindicato. Considerando o pouco que essas
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medo. Nos até gostamos de nossos chefes’”. Os funcionarios
apontaram que sua empresa tinha acabado de ser comprada
por uma multinacional que j& estava fazendo cortes nos be-
neficios. “Dissemos: ‘Pessoal, vocés precisam conversar com
seus colegas de trabalho’. Eles simplesmente néo quiseram.”

Em vez disso, os membros da DSA fizeram algo que mui-
tos esquerdistas fazem hoje em dia: passaram por cima de seu
proprio local de trabalho e procuraram ativismo que néao en-
volvesse conversas individuais ou confronto com o chefe. Eles
organizaram uma grande arrecadacdo de fundos para uma
organizacao sem fins lucrativos chamada Justice is Global.

O organizador foi, a convite deles. “Foi uma loucura. Havia
vinte pessoas ld, e quase todo mundo era do seu local de tra-
balho. Eles teriam dobrado o tamanho do comité se tivessem
conversado com as pessoas naquela sala sobre um sindicato.”

“Eles diziam: ‘Precisamos entrar em contato com outros
trabalhadores do mundo’. Vocé jd entrou em contato com seus
proprios colegas de trabalho?” [A empresa multinacional para
a qual trabalham/| é uma das maiores empresas do mundo.
Essa € uma forma de entrar em contato com outros trabalha-
dores. Vocé tem a maneira perfeita de fazer isso: por meio de
um sindicato”.

Isso se tornou um padrao. Os esquerdistas se sentem muito
mais & vontade para se aproximar de outros radicais ou se
envolver em ativismo — inclusive para ajudar trabalhadores
pobres e oprimidos em outros lugares — do que para organi-
zar seus proprios locais de trabalho. Os esquerdistas divulgam
nas midias sociais uma greve geral e conclamam a classe tra-
balhadora a se levantar, mas se recusam a ter essa mesma
conversa com as pessoas com quem trabalham.
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pessoas fazem para construir poder com seus colegas de
trabalho, muitas vezes isso parece ser pouco mais do que
uma desculpa.

O problema com os esquerdistas nem sempre é uma ques-
tao de descaso. As vezes, os esquerdistas se envolvem, mas
de forma muito perturbadora. Um membro de uma campa-
nha do IWW em um restaurante lembra que um colega de
trabalho anarquista que se autodenominava anarquista era
o membro do comité mais perturbador. Ele gritava com os
colegas de trabalho que faziam coisas erradas e, quando lhe
pediram para fazer um relatério apés um desses incidentes,
simplesmente saiu do sindicato e falou mal deles pelas costas.

Outros membros da campanha lembram-se de esquerdis-
tas fazendo acrobacias radicais fora do planejamento de seus
colegas de trabalho — na verdade, ha uma secédo inteira do
Treinamento de Organizadores 102 da IWW sobre o que fa-
zer com os colegas de trabalho que nao prestam contas ao
comité. Talvez pensando que sabem tudo, os esquerdistas as
vezes parecem menos capazes de colaborar com seus colegas
de trabalho. Um organizador de um sindicato convencional
que também faz parte do IWW observa que um padrao co-
mum dos esquerdistas é “Sempre, sempre ver as diferencas de
opiniao politicas ou estratégicas como muito pessoais e como
um ataque pessoal”.



Recusar-se a conversar
com colegas de trabalho

De longe, o padréo mais comum que vemos, no entanto, é
o de esquerdistas que néo querem ou néo conseguem entrar
em contato e conversar com seus colegas de trabalho no que
chamamos de “um a um”. E verdade que essa é uma perspec-
tiva assustadora para muitos trabalhadores, mas parece ser
realmente mais um obstaculo para os esquerdistas.

Uma organizadora do cinturdo da ferrugem se lembra de
quando uma dizia de membros do DSA a abordou para orga-
nizar seu local de trabalho, uma empresa de tecnologia. Ela se
reuniu com eles como funcionaria do sindicato convencional
para o qual trabalha. “Eles formaram um comité”, lembra-se.
“Eram apenas os esquerdistas. Eu disse: ‘vocés precisam come-
car a fazer reunides individuais’. Eles ficaram muito receosos
com isso0.”

Alguns participaram do Treinamento 101 para Organiza-
dores do IWW, que detalha cada uma das etapas envolvidas
na conversa com os colegas de trabalho — convidando-os para
conversar fora do trabalho, fazendo perguntas sobre seus pro-
blemas — confrontando todos os constrangimentos e armadi-
lhas de frente por meio de dramatizagdes e discussdes em
grupo. Mesmo assim, os membros da DSA n&ao abordaram
seus colegas de trabalho.

“Depois disso, todos nos nos reunimos com o Diretor de
Organizacao”, diz o organizador. “Fizemos um mapeamento
do local de trabalho e lhes dissemos quais seriam as proximas
etapas: fazer uma lista. Comecem pelo menos a construir
relacionamentos com os colegas de trabalho. Conversem com
as pessoas, tornem-se amigos. Isso se tornard mais fdcil a
medida que vocé fizer isso.”

Como néo havia mais nada a fazer a ndo ser comegar a con-
versar individualmente, “todos eles desapareceram da face da
Terra. Pararam de se organizar. Disseram: ‘Sim, estamos com
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